FDP Duisburg

DuGay e.V.

8. Juli 2020
Sehr geehrte Herr Karus,

sehr gerne beantworten wir im Folgenden lhre Fragen bzw. lhre "Wahlpriifsteine" zur
Kommunalwahl 2020.

Falls weitere Fragen bestehen, konnen Sie sich gerne an Kira Schulze Lohoff wenden,
die bei den Freien Demokraten in Duisburg die Ansprechpartnerin fur den Themenkom-
plex LSBTIQ ist. Sie kdnnen Frau Schulze Lohoff jederzeit per Email erreichen unter:
kira.schulze.lohoff@fdp-duisburg.de

Unsere Antworten zu Ilhren Wabhlprifsteinen:

1) Die Stelle im Rathaus, die als Ansprechpartner fiir ,vielfaltige Lebensformen* dient, ist
wichtig, um die Diversion in der Stadt Duisburg zu stérken. Es sollten ausreichend fi-
nanzielle Mittel fir die Arbeit des Ansprechpartner fir vielfaltige Lebensformen zur
Verfugung stehen.

Die Stadt sollte auRerdem dafiir sorgen, dass der Ansprechpartner 6ffentlich sichtbar
wird, indem durch Werbung sowie bei Veranstaltungen wie dem CSD auf den An-
sprechpartner hingewiesen wird.

Daruber hinaus méchte die FDP Duisburg eine Vernetzung der Themen LSBTIQ mit
Dimensionen der Diversitat wie Ethnische Herkunft, Nationalitat, Religion und Welt-

anschauung férdern. Wenn Personen mit Migrationshintergrund beispielsweise auf-

grund ihrer sexuellen Identitat diskriminiert werden, sollte der Ansprechpartner bera-
tend zur Seite stehen.

2) Die Einrichtung eines schwul-lesbischen Zentrums halt die FDP Duisburg fir richtig.
Es sollte dort psychosoziale Beratung fur homosexuelle Paare geben, wenn sie bei-
spielsweise Opfer eines diskriminierenden Vorfalls wurden. Auflerdem sollte es die
Maoglichkeit einer Beratung zur Familienplanung von homosexuellen Paaren geben.

Zudem sollten Veranstaltungen des Zentrums dazu beitragen, den Zusammenhalt in-
nerhalb der Community durch Vernetzungstreffen zu starken. Auch Schulungsmaf-
nahmen fir Blarger zum Thema sexuelle Vielfalt sind wichtig, um die Akzeptanz hin-¢
sichtlich Gleichstellung und Toleranz in Duisburg zu starken.
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4)

Die Stadt kann das schwul-lesbische Zentrum unterstiitzen, indem eine Stadtarbeits-
gruppe Lesben, Schwule und Transgender eingerichtet wird. Dies soll bezwecken,
dass ein Austausch zwischen der Politik und den Vertretern des das schwul-
lesbischen Zentrums entsteht und sich diese an der Gestaltung moderner Kommu-
nalpolitik aktiv beteiligen konnen.

Wir fordern eine breite Sichtbarkeit der Regenbogenflagge in Duisburg. Wir bedauern
sehr, dass in diesem Jahr durch Corona die Durchfiihrung der Christopher Street
Days nicht wie in den letzten Jahren stattfinden kann und mochten uns umso mehr
fur eine groRRe Sichtbarkeit der Toleranz gegenuber sexueller Vielfalt einsetzen. Dies
konnte durch eine Werbekampagne der Stadt Duisburg, die fir mehr Toleranz wirbt,
geschehen.

Die Prasenz der Regenbogenflagge sollte man dadurch stérken, dass sie wahrend
des ,pride month* in der Duisburger Innenstadt an Fahnenmasten gehangt wird. Au-
Rerdem sollte durch Veranstaltungen und Aktionen auf das Thema sexuelle Vielfalt
aufmerksam gemacht werden. Ein gutes Beispiel ist die Queerfilmnacht, die im Film-
forum Duisburg stattfindet.

In der Kindertagesbetreuung und Altenpflege sollte geschlechtliche und sexuelle
Vielfalt starker berticksichtigt werden. In der Kita sollte die padagogische Arbeit
Rucksicht darauf nehmen, dass sich dort neben Kindern, die sich genderkonform
verhalten, auch Kinder finden lassen, die sich nicht als "typische" Jungs oder "typi-
sche" Madchen wahrnehmen oder die trans™ sind.

Auch wachsen immer mehr Kinder in Regenbogenfamilien auf. Und manche Kinder wer-
den spater schwul, lesbisch, bi oder queer leben. Diese Kinder stofden schon in jungen
Jahren auf Ablehnung oder Unverstandnis, wenn sie sich in ihrer Geschlechtsidentitat,
ihrem Rollenverhalten, ihrer (sich entwickelnden) sexuellen Orientierung oder ihrer
Familienform von der Mehrheit der anderen Kinder unterscheiden. Padagogische
Fachkrafte sollten daher geschult werden, die Kinder in ihrer Identitat unterstiitzen
und vor Diskriminierung schutzen.

Dies gilt ebenfalls fir das Pflegepersonal in Altenheimen, das mit Personen umgeht,
die verschiedene sexuelle Orientierungen haben. Auch diese Fachkréfte sollten durch
Schulungen der Umgang mit sexueller Vielfalt naher gebracht werden.

Die FDP Duisburg ist daran interessiert, den Austausch mit LSBTIQ-Vertretern zu
pflegen. Wir méchten an den Lebenswirklichkeiten und Problemen der LSBTIQ-
Szene teilzunehmen, um unsere politischen Handlungen und Forderungen daran an-
zupassen. Daher wiirden wir gerne anbieten, in regelmaRigen Zeitabstéanden (person-
lich, telefonisch oder per Mai) ins Gesprach zu kommen. Wir haben ein offenes Ohr
fur die Anliegen der LSBTIQ-Community.

Wir sehen ein Problem bei der Akzeptanz von Homosexualitat besonders bei Men-
schen mit Migrationshintergrund und Gefliichteten. Leider herrscht in einigen Kulturen
eine starke Stigmatisierung von homosexuellen Menschen und Unversténdnis ge-
genlber sexueller Vielfalt.



9)

Das schwul-lesbische Zentrum sowie der Ansprechpartner fur ,vielfaltige Lebensfor-
men*“ der Stadt Duisburg sollte diesen Menschen die Méglichkeit psychosozialer
Betreuung geben.

Diesen Vorfall haben wir mit groiem Bedauern zur Kenntnis genommen. Es hat sich
leider gezeigt, dass noch Nachholbedarf bei der Aufklarung der Duisburger Gesell-
schaft in Fragen Toleranz gegeniber sexueller Vielfalt besteht. Es sollte fur Mitarbei-
ter von Einzelhandelsbetrieben die Mdglichkeit geben, an einer Schulung zum Thema
Akzeptanz geben. Diese Schulungen konnten zum Beispiel durch das schwul lesbi-
sche Zentrum durchgefihrt werden.

Der CSD ist eine wichtige Veranstaltung fir Duisburg und es ist sehr schade, dass er
dieses Jahr nicht im gewohnten Umfang stattfinden kann. Wir mochten die Durchfiih-
rung des CSD weiter ausdricklich unterstiitzen, da er ein schones Zeichen fir Akzep-
tanz gegenlber sexueller Vielfalt sowie ein Treffpunkt fir Schwule, Lesben und
Transgender ist.

Wir méchten, dass der CSD weiterhin auf der Kénigsstralte im Herzen Duisburgs
stattfindet. Dies bringt zum Ausdruck, dass es sich nicht um eine Randveranstaltung
handelt, sondern um eine zentrale Veranstaltung, die von moglichst vielen Biirgern
wahrgenommen werden sollte. Die FDP Duisburg ist jedes Jahr mit einem Stand ver-
treten und wird dies auch in Zukunft gerne fortfihren.

Eine Starkung der Kneipen- und Kulturszene im LSBTIQ-Bereich begriiRen wir. Wir
wollen insgesamt das Nachtleben starken, indem wir uns fiir einen Nachtbiirgermeis-
ter in Duisburg einsetzen. Dieser soll bewirken, dass Duisburg auch nachts sicher ist.
Das Nachtleben soll nicht fur Gewalt, Alkoholexzesse und Drogen stehen, sondern
vielmehr fir positive Erlebnisse: kulturelle, soziale und kreative Begegnungen. Wir
wunschen uns dadurch eine vielfaltige Nachtszene in Duisburg und hoffen, dass auch
die LSBTIQ-Szene nach Vorbild der Stadt Kéln zunimmt.

10)Regenbogenfamilien sehen wir als wichtigen Teil der Gesellschaft an. Wir Freie De-

mokraten fordern die Offnung der Ehe fiir alle und wollen das Prinzip ,Gleiche Pflich-
ten, gleiche Rechte" fiir alle Paare umsetzen — einschliellich vollem Adoptionsrecht
und freiem Zugang zur Reproduktionsmedizin.

Der Rechtsrahmen fur Regenbogenfamilien muss verbessert werden. Elternschafts-
vereinbarungen sollen bereits vor der Empfangnis wirksam geschlossen werden kon-
nen. Mehreltern-Familien sind Realitdt und missen auch bei der rechtlichen Eltern-
schaft abgebildet werden. Wird das Kind mit Hilfe einer Samenbank gezeugt, so soll
die eingetragene Lebenspartnerin der Mutter von Geburt an auch rechtlich zweite
Mutter sein kdnnen.

Konkret in Duisburg sollte die Stadt als eine Ansprechstelle fungieren - dies konnte im
Rahmen des Ansprechpartners fur ,vielfaltige Lebensformen” oder des schwul-lesbi-
schen Zentrums geschehen. An diese Stelle sollten sich Regenbogenfamilien bei Fra-
gen zu Familienplanung oder gesellschaftlichem Umgang mit Regenbogenfamilien
wenden konnen.



	img20200803_07412633.pdf
	img20200803_07513898.pdf

